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Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale
Niveau Il

Prochaine sélection

Dépot du dossier de candidature
jusquau 31 janvier 2024

a 'IRTS Perpignan

en 18 mois

Code RNCP : 36836

Code CPF : 239669

Diplome délivré par la DREETS

Sélection orale (entretien 30 mn)
en mars/avril 2024

La formation est aussi assurée a I'IRTS Montpellier (voir fiche correspondante)
Téléchargement du dossier en ligne

| ‘Pz'loz‘er des missions, manager une équipe b,

IL.e métier

Pour votre
accompagnement Les Responsables d’Unité d’Intervention Sociale font partie intégrante de
personnahse o L ) . .
I’équipe de direction, ils ont un réle central dans la cohésion des divers acteurs

institutionnels. Ils organisent la mise en ceuvre des réponses aux besoins des
petsonnes accompagnées dans les services ou les dispositifs d'intervention
sociale. Porteurs d’'une démarche d’amélioration continue de la qualité, ils sont,

a leur niveau, garants du respect des droits des usagers et se doivent de favoriser

et d'impulser une réflexion éthique au sein de leut unité.
Conseil Orientation Financement

Rencontres, Visio,
Portes ouvertes...
A retrouver sur faire-ess.fr

La fOf mation OBJECTIFS :

Piloter I'activité d’'une Unité d’Intervention Sociale

Manager et gérer les ressources humaines d’une
80 % METHODES PEDAGOGIQUES : Unité d’Intervention Sociale

Cours magistraux

de réussite . L . .
s Gérer les volets administratif, logistique et
en 2023 Travaux dirigés budgétaire d'une Unité d’Intervention Sociale
\ Mise en situation
Ateliers de travail encadré Contribuer au projet d’établissement ou de service

Accompagnement individuel
Présentiel et distanciel Communiquer
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ALTERNANCE ENTRE ENSEIGNEMENTS ET MISES EN SITUATION PROFESSIONNELLE‘

Bloc de Compétences 1
Piloter 'activité d’une UIS
(Unité d’Intervention Sociale)

(150 heures)
(allégements possibles, nous consulter)

Bloc de Compétences 3
Gestion administrative,
logistique et budoetalre

(60 heures)

Gestion administrative

Politiques Sociales

Méthodologie Gestion logistique
du dossier technique
Gestion budgétaire

Bloc de Compétences 2

Manager et gérer

les ressoutces humaines
(100 heures)
(allegements possibles, nous consulter)

Bloc de Compétences 4

Contribuer au projet
d’établissement
ou de service

(90 heures)

Management, gestion d’équipe
g > 8 quip (allegements possibles, nous consulter)

Communication professionnelle Méthodologie de projet

Analyses de situation Evaluation et développement de

la qualité

Accompagnement
du mémoire professionnel

—
a Perpignan
120h de mutualisation
avec le M1 PREIS (¥)
14h de séminaire
du laboratoire

de CORHIS (**)

(*) Master 1 Pratique
Réflexive de I'lntervention
Sociale.

(**) COmmunication
Ressources Humaines
Intervention Sociale.

UNIVERSITE
PERPIGMAN |

VALIDATION DE LA FORMATION :

Formation modularisée : Epreuve de certification a la fin de chaque Domaine de formation.
3 certifications organisées par les centres de formation, une par la DREETS.

Le jury plénier siege a la DREETS, en fin de formation.

Les candidats qui ont obtenu la moyenne a chaque DF obtiennent le CAFERUIS

Financement

(Prix indicatif 2023)

Plan de formation ; Compte Personnel de Formation ; Projet de transition professionnel ;
Financement personnel

Frais de sélection : 150 €

Formation 400 h. : 8200 €

Formation allégée : Nous consulter.

Remise de 20% par année pour tout ou partie d’un financement personnel, quel que soit le statut.

L’équipe

Une équipe pluri-professionnelle

au service de toutes et tous :
Pédagogique, Administrative, Logistique,
Informatique, Qualité, Communication,
Mission Handicap, Mission Relations
internationales

Formation théorique :
Cursus complet 400 h.

Allégements : nous consulter

Mise en situation professionnelle :
210 h. - 280 h ou 420 h.

Allégements : de 210 h. & 280 h. selon situation.
Nous consulter

1 promotion / an

2 a 3 jours de formation / semaine
pendant 10 mois (de sept. a juin),
puis un accompagnement mémoire
entre septembre et décembre

Nos campus et formations sont accessibles
aux personnes en situation de handicap.
Pour toute adaptation, nous contacter.

irts Perpignan

1, rue Charles Percier
66000 Perpignan
04 68 08 20 75
irtsperpignan@faire-ess.fr

L1
+ d'infos DED

sur irtsperpignan.fr

Déclaration d’activité enregistrée sous le n° 913 401 906 34. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I’Etat.
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IATS, IRTS Montpellier, IRTS Perpignan et R&D sont gérés par 'association FAIRE Economie Sociale et Solidaire (membre dUNAFORIS) o satomme soLioames



